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คำนำ 

 รายงานฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานของกลุ่มงานบุคคล โรงเรียนชุมชนสีถานดำรงวิทย์ 
โดยเกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนตามโครงการหรือกิจกรรมที่กำหนดไว้ในปี พ.ศ. 2566 ซึ่งสรุปไว้ใน
ประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

1. ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566 
2. การส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรเข้ารับการพัฒนาและอบรมตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. สรุปข้อมูลอัตรากำลังและการโยกย้ายของบุคลากร ประจำปี พ.ศ. 2566 
4. สรุปผลการดำเนินโครงการตามนโยบายพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566 

 ขอขอบพระคุณผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากรทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือและร่วมกันพัฒนา
ตนและพัฒนาโรงเรียน จนบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการกลุ่มงานบุคคล  

 

                          กลุ่มงานบุคคล 
โรงเรียนชุมชนสีถานดำรงวิทย์ 
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สารบัญ 

เรื่อง หน้า 
1. ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปี พ.ศ. 2566 

1 

2. การส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรเข้ารับการพัฒนาและอบรมตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2 

3. สรุปข้อมูลอัตรากำลังและการโยกย้ายของบุคลากร ประจำปี พ.ศ. 2566 11 
4. สรุปผลการดำเนินโครงการตามนโยบายพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566 12 
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 1. ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

การดำเนินการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. โครงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานตามบทบาท
และหน้าที่ของบุคลากรให้
มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 

สำรวย 
ปภาวรินทร์ 

   11,300 11,300 0 

คณะครูมีการพัฒนาศักยภาพให้
เพ่ิมข้ึนโดยการให้เข้าร่วมอบรม 
ประชุม สัมมนาต่าง ๆ ตลอดเดือน 
รวมถึงมีการนำผลการอบรมมา
ขยายผลให้กับคณะครูที่โรงเรียน
เพ่ือร่วมกันพัฒนาบุคลากรและ
ผู้เรียนให้มีคุณภาพ  

 

2. โครงการจ้างบุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่แทนนักการ
ภารโรง 

สำรวย 
ปภาวรินทร์ 
พัทราภรณ์ 

   48,000 48,000 0 

อาคารและบริเวณต่าง ๆ ของ
โรงเรียน มีความสะอาด และเป็น
ระเบียบเรียบร้อย พร้อมทั้งสามารถ
จัดเตรียมความพร้อมในการจัดการ
ประชุมได้อย่างเหมาะสม และ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
และหน่วยงานต่าง ๆ ที่มารับบริการ
เกิดความประทับใจ 
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2. การส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรเข้ารับการพัฒนาและอบรมตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ชื่อเรื่อง/หลักสูตร 
การอบรม/พัฒนา 

หน่วยงานที่จัดอบรม (✓) 
สพฐ. สพท. สถานศึกษา หน่วยงานอื่นๆ(ระบุ) 

1 นายพูณศิลป อ่อนไสย ผู้อำนวยการ การสอนเพศวิถีศึกษา /   สสส. 
2 นายพูณศิลป อ่อนไสย ผู้อำนวยการ พัฒนาสมรรถนะผู้บริหารด้านการเปลี่ยนแปลงเชิง 

กลยุทธ์และนวัตกรรมสู้ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 /  สมาคมผู้บริหาร 

3 นายพูณศิลป อ่อนไสย ผู้อำนวยการ พัฒนาเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ 
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(PA) 

/   สพป.กาฬสินธุ์ 

4 นายพูณศิลป อ่อนไสย ผู้อำนวยการ การพัฒนาสมรรถนะด้าน พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

  / มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

5 นายพูณศิลป อ่อนไสย ผู้อำนวยการ การสร้างการรับรู้และเผยแพร่แนวทางการับเคลื่อน 
OBEC CONTENT CENTER ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

 /  สพป.กาฬสินธุ์ 

6 นายพูณศิลป อ่อนไสย ผู้อำนวยการ พัฒนาสมรรถนะดิจิทันระดับพ้ืนที่ (Basic Digital 
Competency) ด้วยระบบ e-Learning 

/   สพฐ. 

7 นายพูณศิลป อ่อนไสย ผู้อำนวยการ การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  /  สพป.กาฬสินธุ์ 
8 นางภัทราภรณ์ วงษ์ศรีญา คร ู การอบรมโครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสาน

ความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวทางการประกัน 
คุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

/   สมศ. 
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ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ชื่อเรื่อง/หลักสูตร 
การอบรม/พัฒนา 

หน่วยงานที่จัดอบรม (✓) 
สพฐ. สพท. สถานศึกษา หน่วยงานอื่นๆ(ระบุ) 

9 นางภัทราภรณ์ วงษ์ศรีญา คร ู การอบรมโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน หัวข้อ 
การตัดต่อวีดิโอ โดย CapCut PC  

/   กระทรวงศึกษาธิการ
และองค์กรยูนิเซฟ 
แห่งประเทศไทย 

10 นางภัทราภรณ์ วงษ์ศรีญา คร ู การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเตรียมความพร้อม
ในการรับการประเมินยกระดับคุณภาพโรงเรียน 
คุณธรรม สพฐ. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ปีการศึกษา 2566 

 /  สพป. มหาสารคาม 
เขต 2 

11 นางภัทราภรณ์ วงษ์ศรีญา คร ู การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 
หลักสูตรการบริหารจัดการด้านการเงินตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สำหรับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

/   สำนักงาน ก.ค.ศ. 

12 นางภัทราภรณ์ วงษ์ศรีญา คร ู การอบรมโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส ื่อสารเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน หัวข้อ 
รู้เท่าทันภัยไซเบอร์ 

/   กระทรวงศึกษาธิการ
และองค์กรยูนิเซฟ 
แห่งประเทศไทย 

13 นางภัทราภรณ์ วงษ์ศรีญา คร ู การอบรมโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส ื่อสาร เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน หัวข้อ 
Bing ช่วยครูสร้างสรรค์ภาพ  

/   กระทรวงศึกษาธิการ
และองค์กรยูนิเซฟ 
แห่งประเทศไทย 

14 นางภัทราภรณ์ วงษ์ศรีญา คร ู การอบรมโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส ื่อ
สาร เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน หัวข้อ 
เว็บนำเสนอด้วย Google Sites 

/   กระทรวงศึกษาธิการ
และองค์กรยูนิเซฟ 
แห่งประเทศไทย 
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ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ชื่อเรื่อง/หลักสูตร 
การอบรม/พัฒนา 

หน่วยงานที่จัดอบรม (✓) 
สพฐ. สพท. สถานศึกษา หน่วยงานอื่นๆ(ระบุ) 

15 นางภัทราภรณ์ วงษ์ศรีญา คร ู การอบรมการให้ข้อมูลป้อนกลับไปยังผู้เรียน 
ผ่านระบบโปรแกรมออนไลน์และมีผลการทดสอบ 
สมรรถนะการให้ข้อมูลป้อนกลับผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 

   สำนักวิชาจีนวิทยา 
มหาวิทยาลัย 
แม่ฟ้าหลวง 

16 นางภัทราภรณ์ วงษ์ศรีญา คร ู การอบรมโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส ื่อ
สาร เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน หัวข้อ QUIZIZ 

 /  กระทรวงศึกษาธิการ
และองค์กรยูนิเซฟ 
แห่งประเทศไทย 

17 นางภัทราภรณ์ วงษ์ศรีญา คร ู เข้าร่วมฟังการเสวนา หัวข้อ Competencies-
Based Learning: One Teacher Thailand Live 
X 

   ภาคีเพ่ือการศึกษา 
ร่วมกับ One 

Teacher Thailand 
18 นางภัทราภรณ์ วงษ์ศรีญา คร ู การอบรมหลักสูตรการใช้ระบบออนไลน์ข้อสอบ 

PISA ในสถานศึกษา รุ่นที่ 1 
/   สสวท. 

19 นางภัทราภรณ์ วงษ์ศรีญา คร ู การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัดการ 
เรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของ
ผู้เรียน ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ 
(PISA) สำหรับครูแกนนำ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 /  สพป.กาฬสินธุ์ เขต 1 

20 นางภัทราภรณ์ วงษ์ศรีญา คร ู การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัด 
การเรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้
ของผู้เรียน ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ 
(PISA) สำหรับครูผู้สอน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 /  สพป.กาฬสินธุ์ เขต 1 
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ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ชื่อเรื่อง/หลักสูตร 
การอบรม/พัฒนา 

หน่วยงานที่จัดอบรม (✓) 
สพฐ. สพท. สถานศึกษา หน่วยงานอื่นๆ(ระบุ) 

21 นางภัทราภรณ์ วงษ์ศรีญา คร ู การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 
ระดับพ้ืนฐาน (Basic Digital Competency) 

/    

22 นางภัทราภรณ์ วงษ์ศรีญา คร ู การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 
ระดับกลาง (Intermediate Digital Competency) 

/    

23 นางภัทราภรณ์ วงษ์ศรีญา คร ู การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 
ระดับสูง (Advanced Digital Competency) 

/    

24 นางภัทราภรณ์ วงษ์ศรีญา คร ู การทดสอบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัล  
(Digital Competency) ด้วยระบบ e-Learning 

/    

25 นางภัทราภรณ์ วงษ์ศรีญา คร ู การอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนปลอดภัยครั้งที่ 33 
(5/2567) หัวข้อ ภัยทำลายสมองของเด็กวัยเรียน 
เรื่อง สร้างภูมินักเรียนปฏิเสธบุหรี่ไฟฟ้า 

   ม.มหิดล 

26 นางภัทราภรณ์ วงษ์ศรีญา คร ู การอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนตามหลัก 
เศรษฐกิจหมุนเวียน 

/   สำนักพัฒนา 
นวัตกรรม 

การจัดการศึกษา 
27 นางภัทราภรณ์ วงษ์ศรีญา คร ู การอบรมหลักสูตรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ A1 

ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง ภาษาอังกฤษ 
(CEFR) 

/    

28 นางภัทราภรณ์ วงษ์ศรีญา คร ู การอบรมหลักสูตรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ A2 
ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง ภาษาอังกฤษ 
(CEFR) 

/    
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ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ชื่อเรื่อง/หลักสูตร 
การอบรม/พัฒนา 

หน่วยงานที่จัดอบรม (✓) 
สพฐ. สพท. สถานศึกษา หน่วยงานอื่นๆ(ระบุ) 

29 นางภัทราภรณ์ วงษ์ศรีญา 
(Google Sites) 

คร ู การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัลสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 /  สพป.กาฬสินธุ์ เขต 1 

30 นางจิราวรรณ  อรัญสาร คร ู การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลระดับ
พ้ืนฐาน (Basic Digital Competency) ด้วยระบบ 
e-Learning 

/    

31 นางจิราวรรณ  อรัญสาร คร ู การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 
ระดับกลาง (Intermediate Digital Competency) 
ด้วยระบบ e-Learning 

/    

32 นางจิราวรรณ  อรัญสาร คร ู การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 
ระดับสูง (Advanced Digital Competency) 
ด้วยระบบ e-Learning 

/    

33 นางจิราวรรณ  อรัญสาร คร ู การอบรมหลักสูตรครูกับการจัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษา” การสอนเพศวิถีศึกษา: 
การพัฒนาการเรียนรู้แบบ E-Learning 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและ 
ทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

/   สสส. 

34 นางจิราวรรณ  อรัญสาร คร ู การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการใช้สีชอล์ค 
น้ำมันสำหรับสร้างสื่อทัศนวัสดุ 

   -Sahathai 
Stationery 

-Pentel reimagine 
your world 
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ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ชื่อเรื่อง/หลักสูตร 
การอบรม/พัฒนา 

หน่วยงานที่จัดอบรม (✓) 
สพฐ. สพท. สถานศึกษา หน่วยงานอื่นๆ(ระบุ) 

35 นางจิราวรรณ  อรัญสาร คร ู การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษโดยใช้โครงงาน Best Practice 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

/   สพป.กาฬสินธุ์ เขต 1 

36 นางจิราวรรณ  อรัญสาร คร ู การอบรมเชิงปฎิบัติการนำผลการทดสอบ O-NET, 
NT, และ RT ไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

/   สพป.กาฬสินธุ์ เขต 1 

37 นางพูลทรัพย์  ธรรมเกษร คร ู การอบรมหลักสูตรครูกับการจัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษา” การสอนเพศวิถีศึกษา: 
การพัฒนาการเรียนรู้แบบ E-Learning 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและ 
ทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

/   สสส. 
 

38 นางสุนิสา  แทนสม คร ู การอบรมโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส ื่อ
สาร เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน หัวข้อ 
รู้เท่าทันภัยไซเบอร์ 

/   กระทรวงศึกษาธิการ
และองค์กรยูนิเซฟ 
แห่งประเทศไทย 

39 นางสุนิสา  แทนสม คร ู การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษโดยใช้โครงงาน Best Practice 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่4-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

/   สพป.กาฬสินธุ์ เขต 1 

40 นางสุนิสา  แทนสม คร ู การอบรมหลักสูตรครูกับการจัดการเรียนรู้ 
เพศวิถีศึกษา” การสอนเพศวิถีศึกษา:การพัฒนา 
การเรียนรู้แบบ E-Learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
ครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

/   สสส. 
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ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ชื่อเรื่อง/หลักสูตร 
การอบรม/พัฒนา 

หน่วยงานที่จัดอบรม (✓) 
สพฐ. สพท. สถานศึกษา หน่วยงานอื่นๆ(ระบุ) 

41 นางสุนิสา  แทนสม คร ู การอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนตามโครงการ 
โรงเรียนสุจริตและการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

/   สพป.กาฬสินธุ์ เขต 1 

43 นางสุนิสา  แทนสม คร ู การอบรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA 
Online) 

/   สพป.กาฬสินธุ์ เขต 1 

44 นางปภาวรินทร์ 
กลางประพันธ์ 

คร ู อบรมออนไลน์ “ทักษะชีวิตพิชิตการรังแก”   / มหาวิทยาลัยมหิดล 

45 นางรจนา หลวงขวา คร ู อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการ 
ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

/   กระทรวงศึกษาธิการ 

45 นางรจนา หลวงขวา คร ู อบรมประชุมเชิงปฏิบัติการคัดกรองสายตาและ 
ระบบบริการอนามัยโรงเรียนสำหรับครูและ 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

/   ศูนย์อนามัยที่ ๗ 
ขอนแก่น 

46 นางรจนา หลวงขวา คร ู อบรมประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test : RT) 

/   สพป.กาฬสินธุ์ เขต 1 

47 นางรจนา หลวงขวา คร ู อบรม “การใช้ข้อมูลป้อนกลับไปยังผู้เรียน” 
ผ่านระบบโปรแกรมออนไลน์และมีผลการทดสอบ 
สมรรถนะการใช้ข้อมูลป้อนกลับ “ผ่าน” 
เกณฑ์การประเมิน 

 /  สำนักงาน 
วิชาจีนวิทยา 
มหาวิทยาลัย 
แม่ฟ้าหลวง 
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ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ชื่อเรื่อง/หลักสูตร 
การอบรม/พัฒนา 

หน่วยงานที่จัดอบรม (✓) 
สพฐ. สพท. สถานศึกษา หน่วยงานอื่นๆ(ระบุ) 

48 นางรจนา หลวงขวา คร ู อบรมประชุมการใช้เครื่องมือคัดกรองสุขภาพจิต 
เด็กวัยเรียนฯ 

/   กลุ่มงานจิตเวช 
และยาเสพติด 

โรงพยาบาลกมลาไสย 
49 นางพัทราภรณ์  บุญสิทธิ์ คร ู อบรมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ( CEFR )  
และแบบทดสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษ  
(Placement  Test  )  ระดับ  1 

/   สำนักงาน 
คณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

50 นางพัทราภรณ์  บุญสิทธิ์ คร ู อบรมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  ตามกรอบมาตรฐาน 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ( CEFR )  
และแบบทดสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษ  
(Placement  Test) ระดับ  2 

/   สำนักงาน 
คณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

51 นางพัทราภรณ์  บุญสิทธิ์ คร ู การเรียนและทดสอบตามเกณฑ์ที่กำหนดของ 
หลักสูตรต้นทุจริตศึกษา  รายวิชาเพ่ิมเติม  
การป้องกันการทุจริต  ระดับปฐมวัย   

   สำนักงานคณะกรรม 
การป้องกันและ 

ปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ 

52 นางสาวศิรินันท์ โพธิสาย คร ู การอบรมการใช้ระบบออนไลน์ข้อสอบ PISA ใน
สถานศึกษา จำนวน 7 ชั่วโมง 

   สสวท. 

53 นางสาวศิรินันท์ โพธิสาย คร ู อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนปลอดภัย ครั้งที่ 33     MU Safe School 
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ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ชื่อเรื่อง/หลักสูตร 
การอบรม/พัฒนา 

หน่วยงานที่จัดอบรม (✓) 
สพฐ. สพท. สถานศึกษา หน่วยงานอื่นๆ(ระบุ) 

หัวเรื่อง “ภัยทำลายสมองของเด็กวัยเรียน (2)” เรื่อง 
“สร้างภูมินักเรียน ปฏิเสธบุหรี่ไฟฟ้า” 

54 นางสาวศิรินันท์ โพธิสาย คร ู อบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลระดับพื้นฐาน 
(Basic Digital Competency)  
ด้วยระบบ E-learning 

/    

55 นางสาวศิรินันท์ โพธิสาย คร ู อบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลระดับกลาง
(Intermediate Digital Competency)  
ด้วยระบบ E-learning 

/    

56 นางสาวศิรินันท์ โพธิสาย คร ู อบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลระดับสูง
(Advanced Digital Competency)  
ด้วยระบบ E-learning 

/    

57 นายพิษณุ ปัญญา คร ู อบรมการบริหารการเงิน  บัญชี  และพัสดุ  สำหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ด้าน
การเงิน บัญชี  และพัสดุ 

   สพป.กาฬสินธุ์ เขต 1 

58 นางสาวสุภัสษร สุขล้ำเลิศ คร ู โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน ในหัวข้อ สร้างกราฟิกด้วย 
canva (จำนวน 1 ชั่วโมง)  

   กระทรวงศึกษาธิการ
ร่วมมือกับองค์การ 

ยูนิเซฟ ประเทศไทย 
59 นางสาวสุภัสษร สุขล้ำเลิศ คร ู โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน ในหัวข้อ เปิดปุ๊บปิดปั๊บ กับ 
PPT (จำนวน 1 ชั่วโมง)  

   กระทรวงศึกษาธิการ
ร่วมมือกับองค์การ 

ยูนิเซฟ ประเทศไทย 
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ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ชื่อเรื่อง/หลักสูตร 
การอบรม/พัฒนา 

หน่วยงานที่จัดอบรม (✓) 
สพฐ. สพท. สถานศึกษา หน่วยงานอื่นๆ(ระบุ) 

60 นางสาวสุภัสษร สุขล้ำเลิศ คร ู การใช้โปรแกรม The Geometry’s Sketchpad 
5.06 หลักสูตรที่ 1 พ้ืนฐานการใช้งานที่เน้น
เรขาคณิต 

   สสวท. 

61 นางสาวสุภัสษร สุขล้ำเลิศ คร ู อบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลระดับพื้นฐาน 
(Basic Digital Competency)  
ด้วยระบบ E-learning 

/    

62 นางสาวสุภัสษร สุขล้ำเลิศ คร ู อบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลระดับกลาง
(Intermediate Digital Competency)  
ด้วยระบบ E-learning 

/    

63 นางสาวสุภัสษร สุขล้ำเลิศ คร ู อบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลระดับสูง
(Advanced Digital Competency)  
ด้วยระบบ E-learning 

/    

64 นางสาวสุภัสษร สุขล้ำเลิศ คร ู ผ่านการทดสอบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัล /    
65 นางสาวสุภัสษร สุขล้ำเลิศ คร ู ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ การพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการ
เรียนรู้เพื่อจัดการเรียนการสอน (การสร้าง E-BOOK 
ด้วย CANVA) 
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3. สรุปข้อมูลอัตรากำลังและการโยกย้ายของบุคลากร ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง อันดับ หมายเหตุ 

1 นายพูณศิลป์ อ่อนไสย ผอ. คศ.3  
2 นางสำรวย  ศิริภักดิ์ คร ู คศ.3  
3 นางพูลทรัพย์  ธรรมเกษร คร ู คศ.3  
4 นางสุนิสา  แทนสม คร ู คศ.3  
5 นางภัทราภรณ์  วงษ์ศรีญา คร ู คศ.3  
6 นางพัทราภรณ์  บุญสิทธิ์ คร ู คศ.3  
7 นางสาวสุภัสษร  สุขล้ำเลิศ คร ู คศ.2  
8 นายวีระฉัตร  ดอนสมจิตร คร ู คศ.2  
9 นางจิราวรรณ  อรัญสาร คร ู คศ.2  
10 นางรจนา หลวงขวา คร ู คศ.2  
11 นายพิษณุ  ปัญญา คร ู คศ.2  
12 นางปภาวรินทร์  กลางประพันธ์ คร ู คศ.1  
13 นางปภาวรินทร์  กลางประพันธ์ คร ู คศ.1  
14 นางสาวธนวรรณ เห็มบาสัตย์ คร ู คศ.1 ย้ายเข้าปีการศึกษา 2567 
15 นายสุริยา ยุบลไสย คร ู คศ.1 ย้ายเข้าปีการศึกษา 2567 
16 นางสาวศิรินันท์ โพธิสาย ครูผู้ช่วย - บรรจุปีการศึกษา 2566 
17 นางสาววินารัตน์ ดอนนาค เจ้าหน้าที่ธุรการ -  
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4. สรุปผลการดำเนินโครงการตามนโยบายพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
1 โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานตาม

บทบาทและหน้าที่ของบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 

1) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพครูให้เพ่ิมข้ึนโดยการ
ให้เข้าร่วมอบรม ประชุม 
สัมมนาตามหัวข้อ 
ที่เก่ียวข้องกับตนเอง 
2) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ความก้าวหน้าในวิชาชีพโดย
การทำผลงานเพ่ือขอเลื่อนวิทย
ฐานะ และคัดเลือกเป็นครู
ต้นแบบในแต่ละด้าน 
3) เพ่ือส่งเสริมและสร้างขวัญ
กำลังใจในการทำงานของ
บุคลากร 
4) เพ่ือจัดสวัสดิการกองทุนเงิน
หมุนเวียนให้กับบุคลากรที่มี
ความจำเป็น 

1) คณะครูมีการพัฒนา
ศักยภาพให้เพ่ิมขึ้นโดย
การให้เข้าร่วมอบรม 
ประชุม สัมมนาต่าง ๆ 
ตลอดเดือน รวมถึงมีการ
นำผลการอบรมมาขยาย
ผลให้กับคณะครูที่
โรงเรียนเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาบุคลากรและผู้เรียน
ให้มีคุณภาพ  
2) คณะครูมีการเข้าร่วม
แข่งขันต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
ตนเอง เช่น การประกวด
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
10,000 คุรุชนคน
คุณธรรม เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดอบรมส่วนมาก จะ
จัดขึ้นโดยหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและการจัด
อบรมมักจะเป็นเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับกลุ่มงาน
เฉพาะกลุ่มหรือหน่วยงาน
มีการจัดอบรมตรงกับ
เวลาสอนของคณะครู ผล
ปรากฏว่า คุณครูทุกท่าน
ไม่สามารถเข้าร่วมอบรม
ได้ทุกคน 

สนับสนุนและส่งเสริมให้
คุณครูอบรมออนไลน์ 
เพราะสามารถอบรมได้
ตามความต้องการและ
ความสนใจ และตรงกับ
วิชาที่ทำการสอน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
2 โครงการจ้างบุคลากรปฏิบัติหน้าที่

แทนนักการภารโรง 
1) เพ่ือจัดจ้างบุคลากร 
ตำแหน่ง นักการภารโรง 
2) เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ดูแลอาคาร
สำนักงานให้มีความสะอาด
และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 

อาคารและบริเวณต่าง ๆ 
ของโรงเรียน มีความ
สะอาด และเป็นระเบียบ
เรียบร้อย พร้อมทั้ง
สามารถจัดเตรียมความ
พร้อมในการจัดการ
ประชุมได้อย่างเหมาะสม 
และอำนวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่มารับ
บริการเกิดความ
ประทับใจ 

- -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับรองข้อมูลถูกต้อง 
 
 
 

 
(นายพูณศิลป์ อ่อนไสย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนสีถานดำรงวิทย์ 
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